FEPUELICA DECOLOMEA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

018407 29 NOV 2018 /

«Por la cual se establecen las reglas y la estructura del proceso de evaluacion'que
tratan los articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para €l
ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales

regidos por dicha norma y se dictan otras disposiciones»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facuitades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
numeral 1 del articulo 2.4.1.4.2.1 del Decreto 1075 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidid el Estatulc de
Profesionalizacién Docente, el cual regula las relaciones entre el Estado y los
docentes y directivos docentes Que prestan sus servicios en las instituciones
educativas oficiales de preescolar, basica y media, que hacen parte de las
entidades territoriales certificadas en educacion

Que el mencionado Decrato Ley consagra en sus articuios 35 y 36 (numeral 2°) Ia
Evaluacion de Competencias como el mecanismo voluntario que mide desempeio vy
la actuacién realizada por los educadores oficiales en su puesto de trabajo, con el
fin de lograr su ascenso de grado o reubicacion en el Escalafén Docente.

Que como resultado de los acuerdos suscritos entre el Ministerio de Educacion
Nacional y la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacién -FECODE-,
el Gobierno nacional expidié el Decreto 1657 de 2016, con el fin de subrogar en el
Decreto 1075 de 2015 las secciones 1.2, 3y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4,
Libro 2, que reglamentan la evaluacion de que trata el articulo 35 del Decreto Ley
1278 de 2002, la cual tiene caracter diagnostico formativa

Que dentro d¢’ las responsabilidades dispuestas en el articulo 2.4.14.2.1 del
Decreto 107%/de 2015, al Ministerio de Educacién Nacional le compete definir el
cronogramarde la evaluacion y en virtud de ello procede a fijgs las reglas y las
etapas de la Evaluacién con Caracter Diagnéstico Formativa correspondiente al
proceso que iniciara tramites en el afio 2018 y se desarrollara durante el ano 2019

Que mediante la Resolucién 17431 de 2018, el Ministerio de Educacién Nacional,
eslablecid el cronograma de actividades para el proceso de evaluacién de caracter

diagnostica formativa, que iniciara tramites en el ano 2018 y se desarrollara durante /
" el afio 2019.
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Conlinuacion de la Resalucidn «Por I3 cual se astablecen las reglas y la esiruciura gl proceso de evaluscion gua tratan los
articulos 38 y 36 (numeral 2*) del Decrelo Ley 1278 de 2002 para el ascenso de gruda o |a reubicacidn da nivel salanal da los

educadores oficiales regidas par dicha noma Y 58 diclan olras disposiciones

Que teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional considera
oponuno establecer las reglas y la estructura del proceso de evaluacién que tratan
los articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de
grado o la reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha
norma y darle cumplimento al cronograma establecido.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion establece las reglas‘da estructura para
el proceso de evaluacién voluntaria que tratan los articulos 35 y el numeral 2 del
articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacién
de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma, de
conformidad con el cronograma establecido para el proceso de evaluacion de
caracter diagnoéstica formativa, que iniciara tramites en el ano 2018 y se desarrollara
durante el afio 2019, y se fijan los criterios para su aplicacion.

Articulo 2. Garantias del proceso de 1a ECDF ante novedades administrativas
de los docentes y directivos docentes. En cada una de las etapas del proceso
de la evaluacion de caracter diagnostica formativa (ECDF), el Ministerio de
Educacidn Nacional (MEN), orientara a las entidades territoriales certificadas en
educacion para resolver de fondo y oportunamente las diferentes novedades
administrativas y de procedimiento que se presenten con los docentes y directivos /
docentes inscritos, de tal forma que se garantice el cumplimiento del proceso de
evaluacion,

Articulo 3. Convocatoria. La entidad territorial certificada en educacidn que
participe en el proceso de la ECDF, que iniciara tramites en el afo 2018 y se
desarrollard durante el afio 2019, deberd elaborar el acto administrativo de
convocatoria respectiva, siguiendo el cronograma establecido.

La entidad territorial certificada en educacién tELG): divulgara/esla convocatorna
ampliamente, para lo cual debera hacer uso, entre ctros medios, de la pagina web
de la secretaria de educacion o de la entidad que haga sus veces

Parégrafo 1. Las ETC enviaran a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector /
Educativo del Ministerio de Educacion Nacional, por cualquier medio idéneo, dentro

de los 5 dias siguientes a la expedicion del acte administrativo de convocatoria,
copia del mismo y de la respectiva constancia de su publicacién,

Paragrafo 2. Las ETC deberan garantizar que el acto administrativode convocatoria
contenga la informacién establecida en el articulo 2.4 1.4.3.2 del Decreto 1075 de
2015,

Articulo 4. Estructura del Proceso. El proceso de ECDF se sujeta a las etapas
contempladas en el articulo 2.4.1.4.3.1 del Decreto 1075 de 2015,

Articulo §. Procedimiento de Inscripcién. El educador que voluntariamente desee
inscribirse en el proceso de evaluacién de caracter diagnostica formativa (ECDF),
debe seguir el siguiente procedimiento:
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a) Compra‘/

del Numero de Identificacion Personal (NIP). Los educadores
requieren para su inscripcion adquirir el Numero de Identificacién Personal,
en adelante NIP, para tal efecto deberan:

r

1. Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el
proceso de ECDF en la pagina web del Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacién (ICFES).

2. El recaudo del NIP se hara por los medios que se daran a conocer en gl
sitio web sefalado en el numeral anterior, y tendra un valor equivalente a
un dia y medio de salario minimo legal vigente

3. Verificar que el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe
conséervar durante todo el proceso.

4. El valor del pago del NIP no sera reembolsable.

b) Inscripciones. Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo establecido para tal
fin, el aspirante debera: i) realizar el registro en Ia plataforma dispuesta para tal fin:
ii) completar los datos que le sean solicitados: y i) generar el usuario y la
contrasena con la que podra consultar |a informacion en las diferentes elapas del
proceso,

No se aceplaran inscripciones fueraé las fechas eslablecidas ni aquellas que no
sean completadas en su totalidad dentro del termino dispuesto para esto, salvo
que se madifique la presente resolucién.

En el proceso de inscripcion el aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Diligenciar debidamente el formulario de inscripcién verificando la exactitud
y veracidad de toda la informacién consignada

2. Inscribirse una Unica vez a la ECDF en Ia pagina web que se disponga para
tal fin.

3. Registrar un unico correo electronico personal que sera obligatorio e
inmodificable, por medio del cual se comunicard cualquier circunstancia del
Proceso de evaluacion y se divulgara la informacion respectiva.

4. Asegurar que los instrumentos de evaluacion que cargue en la plataforma
de evaluacién correspondan todos al mismo cargo, grado y nivel de
ensenanza.

5. Presentar la evaluacion dentro de los términos dispuestos para esto y
acreditar el titulo académico exigido para los grados 2 y 3 del Escalafon
Docente dentro del termino dispuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.4.1.4.2.3 del Decreto 1075 de 2015

Articulo 6. Acreditacién del cumplimiento de requisitos. Los educadores que
voluntariamente se presenten a participar en la gvaluacidn de caracter diagnéstico
formativa, deberan cumplir con los siguientesvrequisitos de conformidad con o
establecido en el articulo 2.4.1.4.1 3 del Decreto 1075 de 2015

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera Y estar inscrito en el
Escalafon Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afics de servicio contados a partir de la fecha de la
primera posesion en periodo de prueba,
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3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las
ultimas dos evaluaciones anuales de desemperio que haya presentado.

De acuerdo con el articulo 2.4.1.4.2.2 del Decreto 1075 de 2015, el cumplimiento
de estos requisitos por tedes los educadores debers ser verificado por las ETC.

Articulo 7. Evaluacién de cardcter diagnéstico formativa (ECDF). La ECDF
consiste en un proceso de reflexion e indagacién, orientado a identificar en su
conjunto las condiciones, los aciertos y las necesidades en que se realiza el
trabajo de los docentes, directivos docenles, directivos sindicales, docentes
tutores y orientadores, con el objeto de incidir positivamente en |a transformacién
de su practica educativa pedagodgica, directiva o sindical: su mejoramiento
continuo, sus condiciones, y favorecer los avances en los procesos pedagogicos vy
educativos en el establecimiento educativo.

P

En consonancia con lo anterior, esta evaluacion tendra un enfoqueéal:tatwo, que
estara centrado en la valoracion de la labor del educador en el aula o en los
diferentes escenarios en los que sé ponga en evidencia su capacidad de
interactuar con los actores de la comunidad educativa. En dicha valoracion, se
consideraran las caracteristicas y condiciones del contexto en el cual se
desempefia el educador.

Articulo 8. Criterios de evaluacion. En la eval éu:ién de caracter diagndstico
formativa se tendran en cuenta cuatro (4) criterios/los cuales, a su vez, se dividen
en diferentes componentes que valoraran las actuaciones del educador en su
practica, atendiendo aspeclos especificos a evaluar, para cada uno de los
siguientes educadores:

I Docantes.
CRITERIOS COMPUNENTES ASFECTOS POR EVALUAR .
S - T+ El docenta demuasira -c'anprmwsm;'-_ ¥ |
apiopisacidn  de  las especiicidades de su
contendo, sus posibilidades v limilanies
La practics del docente muasira fleanilivas con
Contexta social, economico uas;»peutu a los aspeclos fundameniaies dal |
¥ clllirgd entomo y las necesidades de sus estudianias
El docente disefs estralegias pars \ralar da |
wincular 8 las famiias en el procesc da
1. Contexte de |Ia fonmacion de los estudiantes e i
practica  educativa  y - Eldocenta es recursivo en el uso de materiakes
pedagogica del docente Gisponibles para el dasanolio de su pracica
El docenta padicips en su comunidad |
profesional @8 nivel  individual, grupal, |
Contexto  inshitucional ¥ insttugional ¢ regioral  {clubes. circulos |
| profesional pedagdgicos, redes scadeémas, reuniones de
: areu. comunidades de aprendizaja. didlogo con |
Colegas encuentros académicos, enlre olros)
La pracica del docenle esta an corras pondancia
con lod prapdsites planteadas en el PE| B
El docents esiablace proposilos daros en su |
racie 8 educaliva y peda i |
fedinencis 09 ld : Eos CORIBAES 58 araen?a? y sruculan con al |
. plopasitos  pedagagicos ¥ plan de s3tudios da la institucion educaliva
£ Reflaxign Y. | dscplinacys El docente organiza el conocimienlo disciplnar
planeacion de fa prictica B panir del nivel de sus estudianles ,
educativa y pedagégica El docents reflaxiana permanantementa sobre |
Propussia  padegogica vy 3u practica vducativa y pedagogica
discplinar - Ei docents demuestra dominio pedagogico |
| digeplingr B
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Inleraccion pacagagica

Hay una comunicacién pemanents ¥y adecuado
enlre el docenle y sus estudiantes.

El docente propicia estralegias de paiticipacion
de los  esludiantes que  favorecen sy
aprendizaa

El docente wliliza eslralegias que generan
interes da los estudianies en las aclividades de
aula.

3. Praxis pedagdgica

Procesos didacticos

El docanle ulilizs esirategias de avaluacion
formative an el prcass de
ensefanzafaprendizaje,

El docenta uliliza esirategias melodalogicas y
recurios aducalives (digital, anslogos y olras) |
acordes con las finaldades oel proceso da
ensefanzalaprendizaja

El duwcanla raconoce las caracierlsticas y |
panicuiardades da los  esludiantes an aJ|
dasancilo de su praclica |

4. Amblente en of aula

Relaciones
esludiantes

docentes -

Existe un clima de aula en el cual predomina un
ambiente de respelo y comunicacidn asariva ¥
dialédgica

El docanie toma decisiones en el sula acordes
con las sluacionss y necesidades que surgen
en &l desarrollo de la practica

Dinamicas det aula

En la practica se eviencia uns esiruciura |
formative y la organizacion de los momentos da
Clase scomdes con 18 piopuesta de aula del
docenta,

Exsten  nomas  de  comportamiento ¥

. Rectores o directivos rurales.

convivencia y se cumplen en el aula,

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

1. Contexto de Ia
prictica  educativa
pedagdgica del rector o
director rural

Contexto social, acondmico
¥ cultural

El rector o director rural demuestra comprensian

Y apropisclon de las especificdades de su |
contexty, sus posibdidades y liilantes

La practica gel reclor o director rural muesira

flexibilidad con respacte a las aspacios

fundamantales del eniarmc y las necasidades de

la camumdad educativa

El reclor o dimector rural disefla eslralegias

panticipativas para vincular a I comunidad

educative  en los  procesos de  dusccidn,

LANGACIEN, Eacution y oiganizacidn escolar <

Contexto
profesional

institucional  y

El racior o director rural facilita y posibilita &l uso
de lo3 malariales disponibles para el desamolio
de las aclividades instilucionales.

El reclor o director rural panicipa en sy
comunidad profesional a nival individual, grupal,
institucional o regional  (clubes, clrculos
radagagicas, redes scademicas, fauniones de
Conseqs  directivo,  consejo académico
comunidedes de aprendizaje, didloge  con
colegas, encuaniros académicos. entre olros)

El rector o drector tural lidara los E5DAcios da
formuiacion, secislizecion y apioplacion det PE)
y haca sequimiento a su im plementacién

2, Raflexidn
planeacién de la practica
educative, pedagdgica y
la direccién escolar

Pertinencia de los
propdsios de la direccion
ascolar

El rector o director rural eslableca propostos
claros en su prictica aducstiva y pedagdgica y
en su direccion escolar (consejo  direciive,
consejc  académico.  gobierno  estudianiil,
consejo ve padres, gsignacion de funciones ¥
adminisiracion de recursos).

El reclor o director rural crienta la planeacitn
pedagogica, la gestien. la organizacién ascolar y
la accién comunitana, y las articula con sl PE) y
los fines de la educacion

Bl jector o director  rural nyvolucie sus
conocinientos profesionalas y pedagigicos, y
los emplea para adaptar los procesos da
diréccion ascolal segun las necesidades de la
inslitucin |

Propuesia  pedagogica y

direccion escolar

reflexiona |
permananiementa sobie su direccion ascolar |

El  redtor o diracter  rural
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(gesndn academica, comundana, administrativa |
y directiva)

= El rector o director rurel demuasira dominio del
modelo pedagogico y del anfasis academico an
'a ciganuzacion escolar y 2]
Hay una comunicacion parmanenis y adecuada
antie el rector o dirgctor rural ¥ los panicipantes
en la actividad selccionadis da  dieccion

aescolar
Interaccion pedsgaégica en la El rector o direcior rural Propicia estralagias que
direccion escolar favorecsn la panicipacion de los involucredas en |

la activdad seleccionada de dimccion escolar
El rector o director rural utiiza estralegias que
ganaran inlerés de los paricpanies en la
aclnadad seleccionada de dimcoidn escolar
- El reclor o ditector rural utiliza eslraleglas de
3. Praxis pedagogica y evalugcion  formaliva en el poceso  ge
de direccion escolar avaluacion docenle y  la  aulosvsluacion
insttucanal [
- El rector o director rural ubizs asiratagias
melodoiogicas ¥ recursos educativas {agial,
Procesos de direccion analogos y olros) acordes con las finahoades
escolar del proceso de direccion escolar
- El ractor o director rural  reconcce las
caractenisticas  y particulandades  de  los
esiudianias, docantaes, anentadores,
cooidinadores, personal sdminstrative v da
servicios en el desamolio de su practica da
direccion escalar IR
- El rctor o duector rural propica y Idera un |
ambienia de conflanza. respelo y camunicacian
antre lgs miembros de la comundad sducsliva
El rector o direcior rural lema decisiones en la
instiugtn escolar acordes con las siluaciones ¥y
neceskdades que surgen en el desarrslio de la
Pracice duective y da la vida escalar -
4. Ambiente institucional - El reclor o direclor rural propiia  espacios
instiugionslas (Gobierno asludantil, consero da
padriss. comidé de  convivencia CoONsSiys de
docertes, entra olfoa) qua fomentan un ciima
nsllucional favarabile para 18 convivencia
El rector o ditector rural ligera eslralegas oe
desorollo.  socializac¥n y  apropiscion  dal
manual 4@ convivancia. |

Relaciones con la
comunidad educativa

Dinamicas de la institucion

1. Coordinadores.

CRITERIOS COMPONENTES - ASPECTOS POR EVALUAR

El coordinador  demuestra  comprension ¥
apropiacion  de  las  especificigades g U
contexto. sus posibidades y limilantes

- Le pidcica del coordinador muestra flexbilidad
con respecte @ los aspecios fundamentales del

Conlexio social, econdmico anlome y las necesidades da la comundad

¥ cultural aducaliva

E El coordinedor promueve y orgeniza s
mplemantacién  de  esiralegias  paricipativas
para vincular B la comunikiad educalive en las
Procasos de diecodn, planaacidn, e@cuckdn ¥

1. Contexto de Ia omganizacién escolar . cuse )

practica educativa vy - El courdinador promueve el usc oe  los

pedagégica del Mmaleriales dsponibles paa el desanoilo de las
coordinador actividades pedagdgicas

. El coordinador panticipa en su comunsdad

profesicnal Fl Nivel wndividual Prupai

nstiugionsl - o regional  (clubes,  cliculos |

Contexto  inslitucional pedagdgicos, redes académicas. reuniones da

profesional | cansejo  dieclivo,  consejo  académico. |

comunilades oe aprenduse dulogo  con
colagas, ancuentros académicos. entrs olros)

- El coordinador orgamza y  promueve  las
espachis  de  formulacion.  socializacian ¥
sproplacion dal PEl y hace seguimiento 8 sy

| mplemantacion
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08

2 Raflexién y
planeacién da la practica
educativa y padagdgica
de  la  coordinacidn
escclar

Perinencia de los
propositos de la
coordinacién escolar

El coardinador astablece propdsilos clares en sy
Prachica educalivé y pedagogics Y en su
arganizacion  escolar  (conaejo scadémico,
alencidn 8 padres, comild  da peomockin,
feunanes por dreas. comité de canvivencia)

El coordinador apoya y asesors al iecior an la
plancacion  pedagogica, la  geshidn, a
Organizacidn escolar y 1o accidn comuntana en
articulation con el PEI y los fines do la
educackn |
El coominador involuzrs sus CoOnoCimeg ilos
profesionales y pedagégicos, ¥ los emplea para
adaptar los procesas da coordinacian sBgun las
necesdades de la insttucsgn.

Propuesta de coordinacion
escolar

El coordinador reflexiona parrnsnar\lemer-.F
S0Lre su lrabajo de coordinacion ascolar. |
El coordinador demuestra dominio del modelo |
pedegogice y del énfasis acsdémico en |a |

3. Praxis pedagdgica y
de coordinacidn escolar

Inleraccion padagégica en la
coordinacion escolar,

organuzacion escolar - i |
Hay una comunicscion permanente y adecuads |
anlre el coordinador y participantes an la
actividad seleccionada de coordinacidn escalar
El  coorjinador propicia  eslraleggs guae
favorecen la panicipacion de los involucrados en
la acividad seleccionada  de coordinacion
escotar.

El coordinador utiliza aslralegias que gensran
inlerés da los panipanies en la acitrvdad
selaccionada de coordinacion ascolar

Procesos de coordinacion
escolar

El coordinador utiliza estrateglas de avaluacian |
fomative &n el procesa de acompahemiento y
psesoria con maestios y astudianias

El coordinador uliliza esiralegins melodolégicas
¥ fecursos educativos (digital. andlogas y olres) |
acardes con lps finalidades del proceso de
coordinacion ascalar

El coordinader reconace las caracteristicas ¥
particulandades de los estudiantas. docentas y |
onentadores en el desarrallo de su practica da |
coordinacion escolar I

4. Ambiente Institucional

Relaciones con la
comunidad educaliva

El coordinador propicia y ldara un ambmnts de
confianzs, respelo y comunicacién aniie los
migmbres de a8 comunidad educativa

El coordinador loma dacisionas de coerdinacion |
escolar  acordas  con  las  situacicnes Y |
ngleswiaces que surgen an el dasarrolle de su |
practica y de ip vida escolar ==

Oindmicas de la institucién

V. Docente orientador.

CRITERIOS

El coordinadar propicia espacios institucicnales |
que fomentan un chma inshitucional favorable
para la convivencia,

El coordinador scompana y hace seguimienio a
la gestien de los proyectos y los comiés ge
convivenza |

COMPONENTES

ASPECTOS POREVALUAR ]

1. Contexto de Ia
practica  educativa  y
pedagogica del docente
orentador

Contexio social, ecandmico
y Cullural

El docante crentadar demuasira compiensidn ¥

apropiacidn de las  espacificdades de su

contexio, sus posibilidadas y limitantes |
La pracica del docenle onentadar muesita |
flexiibdsd  con BIpacic o los  aspectos |
fundameniales del enloma, las necesidages y I
Problamalicas de la comunidad educaliva |
El docente onentadar ulilizg esiralegias para ‘
vincular a las familias en el procase  de

formacidn de sus hijs |

Contexto  Inslitucional y
profesicnal

El docante onentador conoce y utliza las rutas |
esteblecidas pars mitgar los problemnas y ‘
necesxiadas de los estudianies

El docente orientador participa en su comunidag |
profesional a nvel ndivedual, grupal,
inslitucional o regicnal  {ciubes, tlrculos
Padaglgicos, redes scadémicas, reunignas de

Grea comunidades de aprenduae, diblogo con
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colegas. encuentros scadgemicos, antre olros) |
L8 practica del docente orentador esta &n
correspondancia con los propdsitos planieadas
en =l PEI

2 Refexidn
plangacién de la practica
educativa y pedagdgica

Pertinencia da los
proposiles de la onentacién

El docente orientador establece Dropasilos
claros para proyectos e3pecificos de onentacion
escolar

Los procesos y rutas establecdas astan an
Colmespondencia con proyectos especificos de
la institucion

El docents onentador involucra sus
Lanccmmenios profesionales y los empkea para
adaplar 103 procasos de acompafamenio 4 ks

Propuesta de
escolar

onentacian

estudianies seguin las necesidades de la
institucion o S
El docante coentadaor rafle qdong
permananiamente sobre su pracica educaliva Y
pedagdgica

El docente  orentader  demuesirs

dgminio |
pedagdgico y lemalco |

de origntaclédn escolar

3. Praxis pedagdgica y L

Interaccion pedagégics en ls
onentacion escolar

Hay una comunicacidn permanents y sdecuada ‘
antre @l docenle ofenlador ¥ los parcipantas
en la adivdad seleccionoda de orentacian |
ascolar

El docents onentador propicia esiralegias de
pamcipacion que favorecan el aprendizajs de
los invelucrados en la actividad selecoonada de
onentacion ascolar.

El cocenle onentader ulilizs aslralegias que |
genaran nterds de los participanies an |a |
actviaa seleccionsda de onentacidn sscalar

4. Amblents instituclonal

El doecenle ocnantador ubilza eslrategias  de
evaluacion formativa  en el procesc  de |
onaniacion escolar
El docente ocnentador  utilizs eslralegias
Procescs ds  orentacian mel_c-oomglc&s ¥ rac_ursos ?ducarivm. (digital, |
escalar Bnaiogos y otros) gcordes con las finaldadas |
del piocaso de onentacdn escolar
El docarite ongntadaor reconoce las |
carpcieishcas  y  panxulandades  de g
camuniad educativa en el desanullo de sy |
i pracics, - S
El docenle onentador propicia un ambients de
conhanza, respelo y comunmaciin necesana an
la astencidn  individual y colectva  de los
Relaciones con la membros de la comundad educativa

comunidad educativa

- El docenle orenledor lama las decsionas
dcordes con las sduaciones y necesidadas
Propias de o8 procasos de orenlacion o las
esludianies

Dinamicas de lo instilucion

El  docente  onenladar  propicis  espacios
nsiuckongles (direcadn de grupa. |
acompanamentos a asludantes apoyc a los |
doconigs  anlia Mrus) que fomentan un duna
instiluckonal favorable para I8 convivenca |
El docente onentador idera y aporta s a gestion
de las proyectos y los comilés de convivencia |

V.

Docentes Tutores en comisién para el Programa Todos a Aprender.

CRITERIOS

COMPONENTES |

ASPECTOS POR EVALUAR |

1. Contexto da la
practics educativa y
pedagdgica del docente
tutor

Contexto socinl, aconemico
¥ cultural

El docente lulor demuesica compranson
apreplacion de  las  especificdadces de
contestc sus posibilidades y milanies

En el acompanamiento situado, sl docents tutor
muestra flexbilidad con mspecto a los Bspedos
lundamentales dei enlamo y las necasidudes de
los aoccenles del eslablecimiento educalivo que |

sy

Contexto
profesional

nstitucional g

acompaha._ S TS R T
El docante wor es recursivo en al uso
matanales disponibies para sl desarrollo de sus

lutarias,
El docente tulor participa en su comunided
prolesional a vl Indovidual, Grupai,

insttucional o regional__(civbes, _circulos
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pedagigicos, redes scadémicas. reuniones de
drea. comunidades de apiendizaje. dialogo con
Cakgas, zncuentios academicos, entre otros),
El acompatamiento del docents tutor eslé cn
cormrespondencia con los Propasitos planteados
&0 la rula de scompafsmiento dal Programa

2. Reflexidn y
plangacion de la prictica
educativa y pedagdglca
del docenta tutor

Pertingncia de los
propdsitos  padagégicos Y
disaplinares

El docanle lutor establece propésitos claroy en
Su acompafamiento situado

£l docenta 1utor onenla ¥y anicula los contendos
de acuerdo con el plan de acompafismients de
18 ruta de formacion del Programa.

El docente lulor organiza el conocimientn

Propuesta de
acompafamianto
pedagogico y disciplinar

disCiplingr a partic del nivel de as docentgs.
El docanta tular reflaxiona pemaneniamania
50D/8 sus procesos de acompafamianto

El gocenta tutor demuestra dominio pedagagica |

ydisciplingr,

3. Praxis pedagégica dal
acompafamiento

Interaccien pedagogics

Hay una comunicacian permanants y adscuada

entre el docente tulor ¥ los  docanies
acompafados.
El docente futor propeia eslralagias  da |

Harticipacion de s docentes que lavoracen sy |
aprendizaje

El docenle tutor utilize eslralegias qua genaran
interés da los docentes en las aclivdades da
formacidn y acompanamienia P |

situado formative con los docentes en los procasos da
lomacids y acompafamianto
El aocants tutor uliliza esiralegias
7 metodoldgicas y recursos educalivos (digital,
Procesos diddcticos angiogos y olros) acordes con lag finalidades
del proceso de acompafamiento
El decenia lulor reconace las caractaristicas y
padiculandades de los docentas dentro del
Proceso de acompafhamiento.

El docenta tutor utiliza eslralegias da evaluacion

4. Ambients en la
formacion

Relacones tulor ~ docanies

Existe un clima profesional de interaccian en el
que predoming un ambiente da respeto y |
COMuincacion aseriva y dialdgica

El docents tutor lama  decisionas an &l
acompafomiento acordes con las sluaciones ¥
nacesicades gue surgen en al desarrollo de
aste

Oinémicas de la formacicn

VI. Directivos sindicales.

En la practica se evidencis una_evslr\.'cluur‘
famativa y 1a arganizecion de los momeantos

acorges con la propuesta de las sesionas da
trabajo situado yio 1o cbjativos de la fornmacian

Existen nomas  de  compartamiento v
convivancia y se cumplen en las sesiones da |
fommacion.

[ criTERIOs

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR )

1. Contaxlo de la
prictics educativa y
pedagdgica del directivo
sindical

Contexto sacial, econsmico
y cultural

El direciivo sindical demuestra com pransion y
apropiacion de las especificikdades de su
contexio, sus posibilidades y lmitantes

La praciica del directivo sindical muesira
fexibilidad con respecto a los aspactos
fundamentales del eniorng y las necesidades de
W8 docentes.

Contexto institucional ¥
profesional

El directivo sindical a3 recursivo en el uso da [
Mmatenales disponibles para el desanollo de sy
préciica

El direciive sindical pParicipa en su comunidad
profesional 8 nivel individual, grupal sindical o
regional (clubes, clrculos pedagogicas, rades
academicas. asambleas ge delagados,
asambleas docentes, comunidades da |
aprendizaje, dislogo con colegas. encuaniros |
acadenicos y sindicales, anire olros) |
La practica del diredtivo sindical esla en |
cormespondencia con los propdsdos planieados |
porelsindcatoalque estd afilado |
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El dieciive sindical establece propdsitos claros |

Pertinencia de los 80 5u piaChcs aducalive, pedagdgics y sinaical
Propasitos da la practica . El plan de trabajo dat directive sindical se
2 Reflexion y sindical onentay articula con los planes de accidn da las
planeacidn de la practica o - omanzacionas sindicales reqionslss y nacional

€l directivo sindical reflexicna pemanentementa |
sobre sU pradtica educativa, padagogics v |
sindical |
El directive sindical demuestra dominio
pedagdyco y tematico de la sctividad sindcal |
Hay une comunicacion pemanente y adecuada ‘
entre 8l directive sindical y los panicipanies an
la activkiad seleccionada
El dreetivo sindical propicia eslralegias que
favorecen la pamcipacion de los wnvalucradaos an
la actrdidad seleccionada |
El guecivo sindical ulliza 231raleqias que
genaran inlarés de (03 paricipaniaes an la
activdad seleccionada.

:i:n?c’:r pedagogicay . El directivo sindical utiliza eslralegias da
evaluacian fomativa con log docenlas en la
aclividad seleccionada.

- El directivo sindical utitiza estrategias
Procasos de la practica Metlodsidgicas y racursos educalivesa (digitsl,
sindical analcgos ¥ olrog) acordes con las finalidades de
la activicad seleccionada
El directivo sindical reconoca lus carnctaristicas
¥ paniculandadas de los docenles pamcipantes
&n 105 procesos de farmacion i et
Exists un clma profesional de interaccion an el
Que praddoming un embigntg de respelo y
comuNiCsCion Bseniva y dialogica.
£l diregtivo sindical loma decisionas en la
sesion de formacidn acordas con las siuacionas
¥ naces:dades qua surgan &n &l desanolls de
4. Ambiente formativo esta

educativa, padagdgica ¥
sindical

Propuesla pedagdglca y
sindical

Intgraceidn pedagégica an la
practica sindical

| 1
Relaciones directivo sindical |
- docentes

En Ia pracica se evidencia una estructura
formativa y la organizacion da los mamenlos
acordes con [0s abjelivos de la formacian
Exislen normas de compartamiento y
COnvivencia v 38 cumphen an las sasionas da
formacion_

Dinamicas de la formacidn

Articulo 9. Instrumentos de evaluacién. La evaluacion de caracter diagnaéstico
formativa (ECDF), debido a su enfoque cualitativo, involucrara un proceso
metodolégico de valoracidn de la practica educativa y pedagogica, en la cual se
utilizaran diferentes métodos e instrumentos que se aplicaran con estncto
seguimiento de los procedimientos adoptados por el ICFES, garantizando
confiabilidad, validez e imparcialidad en el proceso de evaluacién.

Los instrumentos de evaluacidn que componen la evaluacidén voluntaria de que
trata el presente acto administrativo son los siguientes:

/1. Video. El objetivo de este instrumento es registrar una actividad de aula de los
docentes o de la labor de los directivos docentes, orientadores, docentes tutores y
directivos sindicales, de acuerdo con lo que se establece a continuacion:

a) Grabacion del video. El educador sera responsable de llevar a cabo la
grabacion por su cuenta, en el establecimiento educalivo en el que presta
sus servicios, con el cumplimiento de los requisitos y de caracteristicas que
lo componen.

El directivo sindical podra realizar su video en los lugares en donde decida
efectuar el taller de formacion, objeto de la grabacion
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b) Requisitos de los videos. Para ser evaluados. los videos deberan cumplir
con los requisitos establecidos por el ICFES en el Manual de Autograbacion
General 0 en el Manual de Autograbacion Especial que se expida para los
educadores que residan en las Zonas especiales que defina el Ministerio de

Educacién Nacional, de acuerdo con las recomendaciones que realice la
Comisién de Implementacién de 1a ECDF.

Los manuales de que trata el presente literal podran ser descargados de la pagina
web dispuesta para el proceso de evaluacién.

¢} Caracteristicas de |los videos. Los videos deben reunir unas

Caracteristicas, segln las funciones propias del cargo que desempere el
evaluado;

1) Docentes: la grabacién debe enfocarse en |a practica educativa,
pedagégica, didaclica y de aula, de ahi que debe registrarse la clase que le
corresponda impartir al docente en el establecimiento educativo.

2) Rectores y direclores rurales: la grabacién debe enfocarse en la geslion
académica. El evalyado puede elegir autbnomamente una de eslas
aclividades para ser grabada:

¢ Reunién con docentes
¢ Reunion con estudiantes
¢ Reunién con padres

3) Coordinadores: la grabacion debe centrase en sy trabajo educativo y
pedagdgico, de acuerdo con las funciones asignadas por el rector. E|
docente coordinador puede elegir autbnomamente una de las siguientes
actividades para registrar en su video:

¢ Reunién con docentes
® Reunidn con estudiantes

4) Tutores del Programa Todos a Aprender el video debe enfocarse en
reuniones de formacion con docentes, es decir, en el marco de |a
implementacién de las sesiones de trabajo situado, definidas en la ruta de
acompanamiento o sesiones de trabajo con maestros para la formacién
complementaria a la ruta.

5) Docentes orientadores: el video debe enfocarse en eslralegias especificas
de prevencion. El docente orientador podr3 elegir autbnomamente una de las
siguientes actividades:

Trabajo con docentes
Talleres con estudiantes
Proyectos transversales
Trabajo con padres

e ¢ & &

6) Directivos sindicales: el docente directivo sindical o los docentes que
demuestren estar en comision de servicios para desarrollar funciones de
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apoyo a sindicatos, podran elegir auténomamente una de las siguientes
actividades para la grabacién de su video:

¢ Taller de formacidn politica con docentes
¢ Taller de formacién sindical con docentes
e Taller de formacion pedagogica con docentes

d) Presentacion de los videos. Los educadores podran elegir alguna de las
dos modalidades que se enuncian a continuacion para presentar sus videos:
(i) cargar el video en la pagina web dispuesta y en los periodos fijados para
tal fin; o (ii) enviar el video por medio fisico a la direccién de correspondencia
que especifique el ICFES.

En el caso que un educador cargue el video en la pagina web dispuesta y lo envie
por medio fisico, se preferira aquel que haya sido cargado en la pagina web

e) Incumplimiento de los requisitos. En el caso que el video no cumpla con
las condiciones de calidad de grabacién, el ICFES informard de esta
situacion, especificando los requisitos que no cumple €l video al aspirante a
través del correo electrénico suministrado en |4 etapa de inscripcion, quien
contara con un término no mayor a 10 dias calendanio para cargar el nuevo
video que cumpla con las condiciones técnicas exigidas, bien sea en Ia
plataforma o enviado por medio fisico a la direccion de correspondencia que
especifique el ICFES

En el evento en el cual el video no fuere cargado en el sistema o no fuese enviado
en medio fisico dentro del término anteriormente eslablecido, o si el nuevo video no
cumple con las condiciones de calidad de grabacién, el educador quedaré excluido
del proceso de evaluacién de que trata la presente resolucién.

f) Anexos a los videos. Los videos que esten cargados en la platafonna
virtual deberan estar acompafados de los siguientes anexos.

1) Formulario debidamente diligenciado.

2) Formatos de planeacién de clase y evaluacion, para el caso de los
videos de los docentes de aula.

3) Los demas formatos especificos para los videos de los directivos
docentes, orientadores, docentes tutores y directivos sindicales, denlro de
los cuales se encuentran los docentes en comisién de servicios para
desarrollar funciones de apoyo a sindicatos

El formulario y los formatos indicados en este literal deberan ser
descargados por el educador del portal virtual del proceso de evaluacion,
los cuales deberan ser diligenciados totalmente con los demas anexos que
alli se encuentren, y enviados para evaluacion a través de la plataforma
dispuesta para tal fin.

En la plataforma virtual el educador debera manifestar bajo la gravedad de
juramento que cuenta con el consentimiento informado de los padres de
familia o acudientes de los nifnos, nifas y jévenes que aparezcan en los
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videos. El educador es el responsable de conservar dichos consentimientos
que deberan constar por escrito.
/2

- Autoevaluacion. Este es un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo
objetivo es que el educador establezca una calificacién frente a su desempefio en
las funciones y actividades propias que viene desarrollando.

Este instrumento se aplicara para evaluar a docentes de aula, docentes
orientadores, rectores y directivos rurales, coordinadores, tutores en comisién para
el Programa Todos a Aprender, directivos sindicales, dentro de los cuales se
encuentran los docentes en comisién de servicios para desarrollar funciones de
apoyo a sindicatos.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento, asi como este instrumento de
evaluaciéon, se pondran a disposicion de los evaluados en la plataforma del
proceso.

3. Encuestas. Se trata de un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo
objetivo es valorar la percepcion, la labor o el grado de cumplimiento del evaluado.
La aplicacién o no de este instrumento y la poblacién encuestada esta determinada
por el cargo en el que se desemperie.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento de los instrumentos de las
encuestas que se refieren en este numeral se pondran a disposicién de los
evaluados en el portal virtual del proceso.

A continuacion, se describe cada una de las modalidades de encuesta y a quienes
les resulta aplicable como instrumento de evaluacion:

a) Encuesta a estudiantes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas
cuyo objetivo es valorar la percepcion de los estudiantes sobre la practica
educativa del evaluado.

Este instrumento no se aplicara a quienes ostenten los siguientes cargos’

1. Coordinador.

2. Docentes que tengan a su cargo cualquiera de los grados entre
preescolar y la basica primaria o en la modalidad de aula multigrado.

3. Directivos Sindicales.

4. Tutores del PTA.

b) Encuesta a docentes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo
objetive es valorar la labor del evaluado por parte de los docentes
pertenecientes al establecimiento educativo. Este instrumento no se aplicara
a los docentes de aula.

Para el caso de los directivos sindicales, la encuesta de que lrata este literal

se aplicara a los docentes que participen en la actividad seleccionada por el
evaluado en el video que realice.

¢) Encuesta a padres de familia. Instrumento con diferentes tipos de
preguntas cuyo objetivo es valorar la labor del directivo docente por parte de
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los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo. Este
instrumento sodlo se aplicara a rectores y directeres rurales.

d) Encuesta a directivos docentes. Instrumento con diferentes tipos de
preguntas cuyo objetivo es valorar la labor del docente tutor en comision
para el Programa Todos A Aprender - PTA- en el acompanamiento al
establecimiento educativo. Este instrumento sélo se aplicara a docentes
tutores del PTA.

e) Encuesta al representante legal del sindicato (Evaluacion del
cumplimiento del plan de trabajo). Instrumento con diferentes tipos de
preguntas cuyo objetivo es valorar el grado de cumplimiento del plan de
trabajo del directivo sindical.

/‘ Este instrumento sélo se aplicara para evaluar & los directivos sindicales.

4. Ultimas dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado el
educador. Es el promedio aritmético de las ultimas 2 evaluaciones anuales de
desempeno que haya presentado el educador, registradas en el Sistema de
Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el marco del proyecto
de modernizacién de las Secretarias de Educacion

El ponderado y calificacion de este instrumento se hara con base en la informacion
que aparezca registrada en el sistema mencionado

Para efectos de garantizar la ponderacion y calificacion correcta de este
instrumento las entidades territoriales certificadas en educacidn (ETC) deberan
actualizar en el Sistema Gestidn de Recursos Humanos y Némina la informacion de
las calificaciones de evaluacién de desemperio anual de los educadores regidos
por el Decreto Ley 1278 de 2002. Dicha actualizacion debera realizarse hasta antes
de la fecha de vencimiento para la inscripcién en &l procesc de ECDF so pena de
compulsar copias a las autoridades competentes para que den inicio a las
investigaciones que correspondan por el incumplimiento de tal deber,

Sin perjuicio de lo anterior, los docentes y directivos docentes deberan verificar
ante la ETC que sus calificaciones de las evaluaciones anuales de desempefio
hayan sido actualizadas en el sistema mencionado y que las mismas correspondan
con las que aparecen en los protocolos de evaluacién que les fueron aplicados vy
notificados.

Todas aquellas inconsistencias frente a la calificacion y cargue de las evaluaciones
de desempeno anual deberan ser presentadas por el educador unicamente ante la
respectiva enlidad territorial certificada en educacién, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.4.1.5.1.10 del Decreto 1075 de 2015. Las ETC deberan resolver de fondo
la reclamacion de los educadores, actualizando y reportando la informacién de las
calificaciones de la evaluacién de desempeno laboral al Sistema de Gestion de
Recursos Humanos y Némina con base en la informacién de resultados de
calificacién reportados por el educador.

Articulo 10. Valoracién de los diferentes instrumentos. La valoracion de los
diferentes instrumentos que conforman la evaluacidn de caracter diagnostico
formativa (ECDF) regulada en esta Resolucion se sujetara a las siguientes reglas:
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1. Los videos seran evaluados de manera independiente por dos pares
evaluadores, quienes seran educadores, seleccionados por el ICFES a partir de
una convocatoria abierta adelantada por dicha entidad, previa verificacién de los
requisitos, inhabilidades e incompatibilidades.

2. El ICFES respetara la calificacién que el docentz se haya asignado en su
autcevaluacion,

3. Las encuestas indicadas en el articulo anterior seran revisadas por el ICFES, de
acuerdo con los procedimientos que se adopten para tal fin.

4. El promedio aritmético de las 2 ultimas evaluaciones de desempeno que haya
presentado el educador sera determinado por el ICFES, de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 4 del articule anterior.

Paragrafo. El ICFES adelantard las funciones referidas en los numerales
precedentes con autonomia técnica, en cumplimiento de los actos administrativos
correspondientes a esta cohorte de la ECDF, atendiendo el calendario del proceso
y el caracter diagnéstico formativo de la evaluacién

Articulo 11. De los pares evaluadores. Podran ser elegidos como pares
evaluadores los docentes de establecimientos educativos oficiales o de

universidades. Para la eleccion de estos pares, el ICFES desarrollara una
convocaloria publica.

Los docentes que resulten seleccionados para desempefiarse como pares
evaluadores deberan recibir una formacion especifica que les permita manejar los
formatos y matrices a ser utilizados, de tal manera que el proceso de la evaluaciéon
de caracter diagnéstico formativa (ECDF) se adelante de forma adecuada, objetiva
y rigurosa.

No podran desempefarse como pares evaluadores aquellos educadores que se
inscriban en el proceso de ECDF de que trata la presente resolucidn.

Paragrafo. Para efectos de esta resolucién, la actividad de par evaluador debe ser
entendida como una actividad conexa a la funcién docente, PEero en ningun caso
podra haber desescolarizacion de estudiantes por el ejercicio de esta funcién. En
tal sentido, a los docentes que resulten seleccionados como pares evaluadares se
les podra hacer un reconocimiento econémico mediante el pago de honorarios, el

cual no podra superar un valor equivalente a dos y medio dias de salarno minimo
legal vigente.

Articulo 12. Reglas para la designacion de los pares.”Para la designacion de
los pares evaluadores se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Los videos de los rectores, directivos rurales, coordinadores y docentes
orientadores seran evaluados de manera independiente por los siguientes
pares evaluadores:
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a) Par evaluador regional. Aquel que trabaja en el mismo departamento 0, en su
defecto, en la misma region donde labora el educador voluntanamente que
presenta la evaluacion de cardcter diagnéstico formativa.

Par evaluador nacional. Aquel que labora en una region distinta a aquella
donde labora el educador que voluntariamente presenta la evaluacion de
caracter diagnéstico formativa.

En aquellos casos donde no haya un par evaluador regional, los dos pares
serdn de caracter nacional.

Para la evaluacién de los videos de los rectores, directivos rurales,
coordinadores y docentes orientadores, se seleccionaran pares evaluadores
que ostenten el mismo cargo.

2. Los videos de los docentes seran evaluados por pares que preferiblemente
desarrollen su practica en el mismo nivel educativo, en la misma area o cargo y
que tengan un nivel de formacién académica cuando menos igual al del
docente evaluado.

3. Los videos de los docentes tutores en comision para el Programa Todos a
Aprender (PTA) seran evaluados de manera independiente por dos pares
evaluadores nacionales tutores del mismo programa, los cuales deben
pertenecer a una zona distinta a aquella donde laboran los docentes que
voluntariamente presentan la evaluacién de caracter diagnostico formativa,

4. Los videos de los directivos sindicales seran evaluados de manera
independiente por dos pares evaluadores directivos sindicales. o por pares de
un centro de formacién pedagdgica o sindical.

Paragrafo. Previo a la emisién de la calificacion, el ICFES analizara las
situaciones en las que sea necesario revisar la valoracion inicial del video. de
acuerdo con los parametros establecidos, de tal forma que sea un par evaluador
adicional quien decida la calificacién del educador.

El par evaluador adicional debera ser docente y su designacion se realizara por el
ICFES, de acuerdo con el procedimiento que para el efecto establezca esa
entidad

Articulo 13. Ponderacién de la eva!uac:'én/ée caracter diagnostico formmfzd/
(ECDF). La evaluacién, tanto para ascenso’de grado, como para reubicacion ‘Ge
nivel salarial, tendra diferentes tipos de ponderaciones, acorde con la siguiente
tabla;

Docentos
de
Preascolar Docentes
Rectores y B Tutorw
| Valorscion | directoros | Coorainadorvs | beS el | opmseit | damewss |iwsw
Instrumanio Lol quinta, seCundanis | B, |
In¢luldo | |
gslo uitimo | =l ! =/
(A) (8) 8 () ©_ @ ® (@ |
Quservacion 3
1a1 8 B | 8
de vidao a 100 0% 0% BO0% 80% B0% 80% | 0% |
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Autogvaluact

on 1a100 10% 10% 12.5% 10% 10% 10% | 10%
{encugsia)

Encuesia de _
estudiantes 1a100 2% NA MA 5% 2.5% | A A

Encuesta de ;
docentas 12100 2% 5% MNA NA 2.5% 5{% _3‘?‘0
Encuasts
padres de 1a100 1% NA NA NA NA . NA NA
lamilia
Encuesla de
diraclivo
docente de ‘
18 instilucion 18100 NA NA NA NA NA NA %
acompafad
a
Evaluacidn |
dal |
cumphimient
o del plan de |
trabajo 1a100 NA NA NA MNA MNA 5% NA
(encuesta al
reprosaniant [
e lagal del |
sindicalg)
Evaluaciong
s de
desampado
(promedio |
SrimAiae da 1a100 5% 5% T.5% 5% 5% MNA 5%
las 2 dltimas
qua haya
preseniado) | ! — !
TOTAL | |
PORCENTAJ | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L E | |

Paragrafo 1. Unicamente en la valoracion del video, segun la distribucién del total
de los evaluados, se tendra en cuenta el puntaje del evaluado con mayor numero
de puntos, el cual sera ajustado a 100 puntos. Los puntajes de los demas
aspirantes que sean iguales o superiores a 30 puntos serdn objeto de un ajuste
con base en la nueva escala que resulte.

Paragrafo 2. A los docentes que se desempefien en aulas multigrado no se les
aplicara el instrumento de encuestas.

Pardgrafo 3. Los instrumentos podran cargarse en un solo momento por medio de
la plataforma que se disponga para la evaluacién o por medio fisico en la direccion
de correspondencia que especifique el ICFES.

Paragrafo 4. Los instrumentos que no hayan sido cargados correctamente por el
educador en la plataforma dispuesta para tal fin o que no hayan liegado en fisico
en las fechas establecidas en el cronograma, tendran una calificacién de cero (0)
en dicho instrumento.

En el caso que alguno de los instrumentos enviados en fisico o cargado en la
plataforma que no cumpla con las condiciones requeridas para su valoracién, el
ICFES informar4 de esta situacion, especificando los requisitos que no cumple al
aspirante a través del correc electrénico suministrado en la etapa de inscripcion,
quien contaré con un término no mayor a 10 dias calendario para enviar por medio
fisico o cargar en la plataforma el instrumento con las condiciones técnicas
exigidas. Si el instrumento no fuere cargado en el sistema o enviado en fisico
dentro del término anteriormente establecido, o si nuevamente el instrumento no
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Cumple con las condiciones exigidas para su valoracién, se aplicara la calificacion
establecida en el inciso anterior de este p?grafo.

Articulo 14. Publicacién de resultados’Una vez finalizada la etapa de cargue en
las fechas establecidas en el cronograma, y se hayan calificado todos los
instrumentos que efectivamente hayan sido cargacos, el ICFES procedera a
publicar en la plataforma habilitada para la evaluacion los resultados definitivos.

Dichos resultados se expresaran en una escala de uno '(’%Xa cien (100) puntos,
con una pare entera y dos decimales. Serdn candidatosva ser reubicados en un
nivel salarial superior, o a ascender en el escalaién dacente, si reunen los
requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la evaluacidén con caracter
diagnostica formativa.

El ICFES comunicara dicha publicacién a los participantes por medic de los
correos electronicos suministrados por los participantes en la plataforma de
inscripcién al proceso de evaluacion de caracter diagndstico formativa (ECDF).

Los resultados deberan presentarse de tal manera que los aspirantes puedan
evidenciar la calificacion asignada a cada uno de los instrumentos y el puntaje
global.

El resultado de los educadores que no /presenten reclamaciones sobre su
evaluacién quedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para
inlerponer reclamaciones.

habil de la publicacién de g8 resultados en la plataforma, los educadores contaran
con un termino de 5 dias“habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere
lugar por medio de la referida plataforma o por medio fisico en la direccidén de
correspondencia que especifique el ICFES.

Articulo 15. Rec!amacio;%? frente a los resultados. A partir del dia siguiente

El ICFES contara con un términa de 454ias para resclver de fondo a cada una de
las reclamaciones presentadas, a través del mismo medio.

La decision que resuelva la reclamaciéon sera publicada a través del aplicativo que /
se disponga para esto. Contra la decisién que resusiva la reclamacion no procede
ningun recurso.

Surtido el proceso de reclamaciones, cada aspirante podrd ingresar a la
plataforma dispuesta para este fin y consultar la decision que resuelva la
reclamacion.

EIICFES enviara al Ministerio de Educacién Nacional el listado de educadores con
sus resultados definitivos.

Paragrafo. Las reclamaciones que se interpongan por fuera del término dispuesto
para esto o presentadas por un medio diferente a la referida plataforma o por
medio fisico en la direccién de correspondencia que especifique el ICFES, no
seran atendidas.
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Articulo 16. Publicacién de Ia lista de candidatos para ascenso o reubicacién
de quienes superaron la evaluacién de cardcter diagndstico formativa
(ECDF). El listado de candidatos para ascenso o reubicacién salarial sera remitido
por el Ministerio de Educacién Nacional a las entidades territoriales certificadas en
educacién para que dichas entidades procedan a publicar el listado de que trata el

articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de 2015,

A partir de la publicaci}m/del listado de candidatos, la entidad territorial certificada
contara con 15 dias ‘para expedir el acto administrativo de reubicacién salarial

dentro del mismo grado o de ascenso de grado en el £

scalafon Docente, sequn el

caso, siempre y cuando estén acreditados todos los requisitos establecidos para el

efecto.

La expedicién de los actos administrativos de ascenso o reubicacién del nivel
salarial y sus efectos fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4 1.4 4 2
del Decreto 1657 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015

Articulo 17. Comisién de Implementacién de la evaluacién de car%éer

diagnéstico formativa (ECDF). Conférmese la Comis

ion de Implementacionde la

ECDF durante el tiempo en que se desarrolle la evaluacién de la que trata esta
Resolucién. Esta Comisién sera integrada por miembros de cada una de las
siguientes instituciones: el Ministerio de Educacién Nacional -quien la presidira-, el
ICFES y el Comité Ejecutivo de la Federacién Colombiana de Educadores

(FECODE).

Esta Comisién tiene por objeto realizar el seguimiento y revisar los procesos para el
buen desarrollo de la ECDF. E Ministerio de Educacién Nacional adoptara las
medidas que considere pertinentes en el marco de sus competencias y que se

ajusten al ordenamiento legal.

La Comisién se reunira ordinariamente%a (1) vez al

mes. Podra ser convocada

por el Ministerio de Educacién Nacional extraordinariamente cuando se requiera.

Articulo 18. Otras disposiciones. - Cronograma. Modifiqueseécronog{ama de
actividades para el proceso de evaluacién de caracter diagndstico formativa para el

ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de lo
Decreto 1278 de 2002, establecido en la Resolucion 17

$ educadores regidos por el
431 de 2018, asi:

Actividad

Periodo de ejecucion |

Apertura y divulgacion de la convoeatoria de la lll Cohorte

Hasta el 3 de diciembre ds 2018

Compra del numero de identificacion personal (NIP).

Del 4 de diciembre de 2018 al 7
de enero de 2019, inclusive

Inscripcion de los educadores.

Del 15 de diciembre de 2018 al |
30 de enero de 2019, inclusive.

Verificacién de requisitos.

Del 1 de febrero al 8 de febrerc
de 2019,

Publicacién de la lista de aspirantes habilitados para
participar del proceso de evaluacion.

12 de febrero de 2019

Presentacién de reclamaciones del proceso de inscripcidn
de aspirantes,

Del 13 al 26 de febrero de 2019,
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Actividad

Pariodo de gjecucién

Respussta a reclamaciones del proceso de inscripcién da
aspirantes

Del 27 de febrero al 26 de abril de
2019.

Realizacion y cargue de videos por parte de los
educadores.

Del 22 de febrero al 27 de junio
de 2019

Revision de videos de autograbacion

Del 1 de marzo al 4 de julio de
2019

Término de entrega de todos los instrumentos

Del 22 de febrero al 12 de julio de |
2019,

Procesamientos de resultados por parte del ICFES.

Del 15 de julio al 14 de agosto de
2018,

Publicacién de resultados por parte del ICFES a las
Entidades territoriales Cerificadas y publicacién en
plataforma para los educadores.

15 de agosto de 2019

Publicacién de resultados definitivos por parte de las
Entidades Territoriales Certificadas

26 de agosto de 2019

Término para presentar reclamaciones frente a los
resultados.

Del 27 de agosto al 2 de
septiembre de 2019

Publicacién por

arte de las Entidades Territoriales |
Certificadas dej listado definitivo de aspirantes que |

3 de septiembre de 2019.

no interpusisron reclamacién a los resultados.

Termino para resolver reclamaciones.

Del 3 de septiembra al 6 de
noviembre de 2019,

Publicacién del listado definitivo de aspirantes por parte

de las Entidades Territoriales Cenificadas en Educacion

18 de noviembre de 2019

Acreditacién de requisitos y expedicion de actos
administrativos de ascenso o reubicacidn en caso de
reclamaciones

Cel 19 de noviembre al 9 de
diciembre de 2019

Rewsd.

Articulo 19. Vigencia. La presente Resolucion rge a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

Constanza Likang Alarodn, Vicaministra da Educacdn Preaccolar, Bascd y Madia W
Camiio Andrés Guldmes. Jels dv la Oficns de Planaacdn y Finanzas

Luis Gustevo Figrmo Maya. Jefe de L Ofcing Asescrs Juridics
Licad Angdica Zes Sive — Subdwectora da Referenies y Eval
Jasa Alejandro Bashaas - Abogado Ofcans Asesora Juridica
Karen Andies Bamos Lozans - Grupo de Nomatvidsd Ofcna Asesea Jurdica

Kenty Agamez Berio ~ Asesors Vicemunusieno de Edocacdn Preascolar, Basica y Media o

v/

|,
; [ [/ P
,./ ; : |€ T&Rié’é(bﬂ(ﬁl[b G

-

00 U 1o Cobigad Eoucauva,_};&\ﬁ—i

Proyectd Yonar Eduardo Figueros — Asesar Subaireoaon de Relerentes y Evaluacion de b Caioad Educaiva JS




